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Hallbar arbetsmiljdutveckling

OSA - Organisatorisk och Social arbetsmilj6, 1 dag

Den har utbildningen
hjalper dig att satta dig
inireglernaom
organisatorisk och social
arbetsmiljé och visar hur
du kan jobba praktiskt
med fragorna pa ett
sadant satt att
arbetsmiljdéarbetet blir
en framgangsfaktor.

Det handlar om omraden som stress, arbetssatt, mobbning och konflikter. Tvartemot
vad manga tror ar det sddant som oftast varken kan eller bor forsoka I6sas pa
individniva, utan snarare kraver en dversyn av sjalva arbetsplatsen och hur arbetet ar
organiserat.

Genom &vningar och diskussioner lar du dig mer om lagar, regler och ansvar och du far
med dig anvandbara metoder och konkreta verktyg.
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Kursplan Organisatorisk och social arbetsmiljo i praktiken

Behover du férbattra omraden som stress, arbetssatt, mobbning och konflikter?
Utbildningen hjalper dig att forsta reglerna om OSA och hur du kan jobba
praktiskt.

Den har utbildningen hjalper dig att satta dig in i reglerna om organisatorisk
och social arbetsmiljé, och visar hur du kan jobba praktiskt med fragorna pa ett
sadant satt att arbetsmiljdarbetet blir en framgangsfaktor.

Behover du mer kunskap om hur du kan jobba med omraden som stress,
arbetssatt, mobbning och konflikter? Det ar amnen som spelar stor roll for varje
manniska som ingar i en organisation. Men tvartemot vad manga tror ar det
sadant som oftast varken kan eller bor férsoka l6sas pa individniva, utan som
snarare kraver en dversyn av sjalva arbetsplatsen och hur arbetet ar
organiserat. Har har chefer, skyddsombud och andra som jobbar med
arbetsmiljon en viktig roll. Vet du vad ni behéver gora i din organisation for att
leva upp till foreskrifternas krav?

Utbildningen vander sig till dig som vill ha battre kunskap om vad
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé innebar
i praktiken. Genom 6vningar och diskussioner lar du dig mer om lagar, regler
och ansvar. Du far med dig anvandbara metoder och konkreta verktyg - och kan
naturligtvis ocksa stalla egna fragor. Nar du kommer tillbaka till arbetsplatsen
ska du kdnna dig redo att arbeta vidare med de har viktiga frdgorna dar varje
forbattring kan ge stort resultat.

Syfte

Syftet ar ge deltagaren forstaelse for och kunskap om vilka krav som stalls i
foreskrifterna.

Mal

Efter utbildningen ska deltagaren:

- ha férdjupade kunskaper om organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer
och forstaelse for hur dessa fragor kan integreras i ett systematiskt
arbetsmiljéarbete

- ha kunskap om vilka krav som stalls i foreskrifterna

- ha forstdelse for hur mal kan sattas

- kunna ta fram rutiner

- ha en konkret verktygslada for hur undersékningar, beddémningar, atgarder
och kontroll av den organisatoriska arbetsmiljon kan géras.



Malgrupp

Chefer, skyddsombud och andra som har en roll i arbetsmiljdarbetet.

Omfattning
Utbildningen omfattar en heldag, klockan 9-16.

Ur innehallet:

- kraven i foreskrifterna AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

- introduktion och kort 6versikt av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
och kopplingen till féreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé

- tidiga signaler pa dalig psykosocial arbetsmiljo

- arbetsbelastning

- arbetstid

- krdankande sarbehandling

- samverkan for att lyckas

- halsoframjande faktorer.

Arbetsformer

Teori i form av forelasning varvas med diskussioner.

Kontakta oss for mer information och anmalan:
Atidus.se

info@atidus.se

070 -999 69 64
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