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Hallbar arbetsmiljdutveckling

Arbetsmiljo for chefer och HR, 2 dagar

Chefens roll for en bra arbetsmiljo
och ett bra arbetsklimat ar central
och det ar darfor mycket viktigt att
chefer har ratt kunskaper och
verktyg for sitt arbete men ocksa
att de kanner trygghet i vilka
maojligheter de har att utveckla
arbetsplatsen.

Att vara chef innebar oftast att
man har ett arbetsmiljoansvar och
utbildningen ser till att deltagarna
kan leva upp till detta ansvar.

Kursdeltagarna far kunskaper och forstaelse for hur de kan arbeta praktiskt med
arbetsmiljon for att fa sa bra resultat som mojligt, de far med sig praktiska verktyg for
att undersoka arbetsmiljon och ta fram lampliga atgarder.

Aven samarbete i team och grupper behandlas, grundldggande kunskaper om
motesteknik och presentationsteknik, halsoframjande faktorer, arbetsklimat och
universell utformning av arbetsplatser.

Pris 7 100: - ex. moms Mangdrabatt vid minst 10 personer

50-70% rabatt pa utbildningskostnaderna!
stod for 1a arbetsmj

till nasta mvé

‘ Sok utbildningsstod nu!
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Arbetsmiljo for chefer & HR, 2 dgr

-arbetsmiljoansvar och chefens egen arbetsmiljé

Chefens roll for en bra arbetsmiljo och ett bra arbetsklimat ar central och det ar
darfor mycket viktigt att chefer har ratt kunskaper och verktyg for sitt arbete
men ocksa att de kanner trygghet i vilka mojligheter de har att utveckla
arbetsplatsen. Chefens egen arbetsmiljo ar ganska speciell och gléms tyvarr
ofta bort vilket da kan leda till flera olika problem.

Med den har utbildningen far deltagarna kunskaper och forstaelse for hur de
kan arbeta praktiskt med arbetsmiljon for att fa sa bra resultat som mojligt och
de far med sig praktiska verktyg for att undersoka arbetsmiljon och ta fram
lampliga atgarder.

Samarbete i team och grupper ar vanliga i arbetslivet och kursen forser
deltagarna med verktyg for att skapa en bra arbetsmiljé i teamsamarbeten och
grundlaggande kunskaper om maotesteknik och presentationsteknik.

Ledarskapet och halsoframjande faktorer finns ocksa med eftersom det ar
centrala faktorer for ett bra arbetsklimat och universell utformning av
arbetsplatser ar en central faktor i utbildningen vilket innebar att ta hansyn till
alla manniskors specifika behov. Att vara chef innebar for det mesta att man
ocksa har ett arbetsmiljdansvar och utbildningen ser till att deltagarna kan leva
upp till detta ansvar.

Syfte

Utbildningens syfte ar att utrusta deltagarna med alla de kunskaper och
praktiska fardigheter som behdvs for att kunna bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete och kanna trygghet i sin chefsroll med arbetsmiljéansvar.

Arbetsformer

Utbildningar kan ges bade fysiskt och pa distans. Kunskapsgenomgangar och
olika évningar, grupparbeten och diskussioner blandas i utbildningarna
tillsammans med varierade exempel fran verklighetstrogna
arbetsmiljosituationer. Aktuella situationer kan anpassas efter bransch eller
behov och det ar ocksa méjligt att anvanda verkliga situationer fran er egen
verksamhet.



Malgrupper
Utbildningen riktar sig till chefer och arbetsledare och personer i dess narhet.
Till exempel foretagsledningen och HR-personal.

Férkunskaper

For att kunna tillgodogoéra sig utbildningen pa basta satt ar det bra med
grundlaggande kunskaper om regelverket pa arbetsmarknaden, till exempel
fran en grundlaggande arbetsmiljoutbildning. Erfarenheter fran arbetslivet och
arbetsmiljoarbete gor det ocksa mycket lattare att ta till sig innehallet i
utbildningen men det finns inga specifika forkunskapskrav.

Omfattning
Utbildningen omfattar tva heldagar, klockan 9-16.

Innehall

e Arbetsmiljons grundlaggande regelverk; Arbetsmiljélagen och
Systematiskt arbetsmiljéarbete

e Roller och ansvar i arbetsmiljéarbetet och uppgiftsférdelning

« Metoder for att undersoka, riskbedéma, atgarda och kontrollera
arbetsmiljon

o Rutiner, instruktioner och dokumentation

e Riskbeddmningar - nar och hur

« Organisatorisk och social arbetsmiljo

o Attleda forandringar

o Ledarskap och halsoframjande faktorer

o Teamutveckling och samarbete

o Presentationsteknik och méten

Kontakta oss for mer information och anmalan:
Atidus.se

info@atidus.se

070 -999 69 64
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